
บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โทรศัพท์ 0 56๙๐ ๕๔๔๘

ท่ี พจ ๑๑๓๓/- วันท่ี ๗ มีนาคม 256๙

เร่ือง รายงานผลการอบรมโครงการเสริมสรา้งวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพือ่ป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๙

เรียน สาธารณสุขอําเภอดงเจริญ

ตามที่กลุ่มงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ ได้จัดทําโครงการเสริมสร้างวินัย

และส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากร

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ ในวันที่ ๗ มีนาคม 256๙ เวลา ๑๓.๐0 – 1๖.๓0 น.

ณ ห้องประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ บัดนี้การดําเนินการตามโครงการได้เสร็จส้ินจึงขอรายงาน

ผลการอบรมตามเอกสารแนบท้าย

1. การจัดโครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๙ วัตถุประสงค์

1.1 เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA

1.2 เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ลดจํานวนคดีการทุจริต มีการจัดทําแผนบริหาร

ความเส่ียงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

1.3 เพื่อเสริมสร้างการมีวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย

1.4 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน

2. เน้ือหาและหัวข้อการอบรม

2.1 ความรู้เร่ืองวินัยและการรักษาวินัย และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

2.2 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

2.3 ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

2.4 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

3. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการอบรม

3.1 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองวินัยและการรักษาวินัย และพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

3.2 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน



3.3 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เร่ืองข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564

2.4 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เร่ืองการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

4. รายงานผลการอบรม

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน ๕ คน เพศชาย ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๘ เพศหญิง ๓ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๕๘.๒

2. ความคิดเห็นต่อโครงการ

ประเด็นความคิดเห็น
๑

น้อยท่ีสุด

๒

น้อย

๓

ปานกลาง

๔

มาก

๕

มากท่ีสุด

๑. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร ๘๐.00 ๒0.00

๒. การถ่ายทอดของวิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาได้
ชัดเจนและตรงประเด็น โดยใช้ภาษาท่ีเหมาะสมเข้าใจง่าย

๒๐.00 ๗๒.00 ๘.00

๓. การตอบคําถามของวิทยากร 4.00 ๘๕.00 ๑๑.00

4. สอดแทรกเนื้อหาสาระหรือประสบการณ์อ่ืนๆได้อย่าง
เหมาะสม

๘๕.00 ๑๕.๐๐

5. ระยะเวลาท่ีใช้สําหรับการบรรยาย 100

ด้านความรู้ความเข้าใจ

๑. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ ก่อนการอบรม ๘๐.00 ๒0.00

๒. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่างๆ หลังการอบรม ๙๐.๐๐ ๑๐.๐๐

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ลงชื่อ
(นางวิกานดา สนพรม)

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงาน

- ทราบ

(นายนนท์ ฑีฆะภรณ์)
สาธารณสุขอําเภอดงเจริญ


